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Fair statt prekar - fur einen sicheren Berufseinstieg junger Menschen

Der Berufseinstieg hat bei jungen Menschen oberste Prioritdt. Viele Jugendstudien, allen voran die
Shell-Jugendstudie berichten von einer jungen Generation, die ihre Zukunft durchaus optimistisch
sieht — mit Ausnahme im Hinblick auf Beschdaftigungsverhdltnisse und die Einkommenssituation.
Beschdaftigungs- und Einkommenssicherheit sind 6konomische Voraussetzungen fir eine
eigenstdndige und eigenverantwortliche Lebensgestaltung in unserer Gesellschaft. Gerade
deshalb ist es auch Aufgabe der Jugendpolitik, den Ubergang von jungen Menschen in die
Arbeitswelt zu unferstUtzen und den Berufseinstieg junger Menschen durch eine neue, faire
Ordnung des Arbeitsmarktes abzusichern.

Auswirkungen atypischer Beschdaftigungsverhdltnisse auf junge Menschen

Atypische Beschdftigungsverhdlinisse fUhren zu langfristig  unsicheren, d.h. prekdren

Erwerbsverldufen, die hdaufig eine Mehrfachbeschaftigung erzwingen. Dies hat nachhaltige

negative Auswirkungen auf die Lebenswelt junger Menschen:

¢ Die Unsicherheit der Beschaftigung erschwert eine langfristige Lebensplanung, was vor allem
eine groBe Problematik fUr die junge Altersgruppe darstellt. So kann die Familienplanung haufig
nicht im gewUnschten Zeitfrahmen realisiert werden und muss héufig aufgeschoben werden. Die
KreditwUrdigkeit junger Menschen ist bei atypischer Beschaftigung deutlich herabgesetzt. Sich
eine eigene Wohnung leisten zu kénnen oder gar langfristig Wohnraum zu erwerben bzw. zu
bauen, wird damit hinféllig.

e Aufgrund von atypischen und prekéren Beschaftigungsverhdlinissen wird es jungen Menschen
erschwert, sich kontinuierlich und langfristig an der Jugendarbeit zu beteiligen.

o FEs bestent die Gefahr, dass atypische Beschdaftigungsverhdlinisse in jungen Jahren in
regelrechten ,atypischen Karrieren' muonden. Diese fUhren zur Armut im Erwerbsverlauf
(Stichwort ,Arm trotz Arbeit”). Atypische Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und der verspdtete
Berufseinstieg fUhren auch dazu, dass weniger Entgeltpunkte angesammelt werden, die
Rentenanwartschaften sinken und somit EinbuBen bei den Alterseinkinften hingenommen
werden mussen. Altersarmut ist damit vorprogrammiert.

e Afypisch Beschdaftigte haben zudem geringere Aufstiegschancen und kaum die Moglichkeit,
sich weiter zu qualifizieren. Unterbrochene Erwerbsbiografien hdufen sich deshalb gerade bei
jungen Beschaftigten.

Der Landesjugendring Rheinland-Pfalz fordert daher, ...

e ... dass sozialversicherungspflichtige Vollzeitarbeitspldize nicht zugunsten von atypischen
Beschdaftigungsverhdltnissen abgebaut werden.
o ... dass Leiharbeit reguliert wird. Der Grundsatz, ,,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit* muss endlich

umgesetzt werden (Stichwort ,,Equal Pay"). Wir fordern die Bundesregierung auf, die EU-
Richtlinie zur Leiharbeit zUgig umzusetzen.

e ... dass Befristungsmoglichkeiten begrenzt werden. Das Prinzip der Kettenarbeitsvertrge durch
mehrere nacheinander folgende Befristungen darf nicht Normalitdt und weiter ausgenutzt
werden. Wir sprechen uns darUber hinaus auch fir die Abschaffung der sachgrundlosen
Befristung aus, weil aus unserer Sicht die im Gesetz formulierten Begrindungen ausreichend
sind.

e ... dass Auszubildende Ubernommen werden. Wir fordern Unternehmen und Verwaltungen in
Rheinland-Pfalz - gerade im Hinblick auf die Sicherung des zukUnftigen Fachkraftebedarfs - auf,
Auszubildende im eigenen Interesse zu Ubernehmen.

e ... die EinfUhrung gesetzlicher Mindestléhne.

e ... die Sozialversicherungspflicht fur Minijobs nach dem Grundsatz: Keine Erwerbsarbeit ohne
Sozialversicherungspflicht.
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Begrindung

Briichiger Berufseinstieg

Der Berufseinstieg gestaltet sich jedoch zunehmend schwieriger und bruchiger. Statt einer
Ubernahme nach der Ausbildung in  eine unbefristete  (sozialversicherungspflichtige)
Vollzeitbeschdaftigung wird die junge Generation zunehmend mit atypischen Beschaftigungsformen
und Niedrigldhnen konfrontiert. Die Prekarisierung der jungen Generation nimmt zu: Beschdaftigungs-
und Einkommensunsicherheit wdéchst. Viele Jugendliche landen nach Beendigung ihrer Ausbildung
— manchmal nach einer kurzen Phase der Jugendarbeitslosigkeit — in einer atypischen, nicht
add&quat bezahlten Beschaftigung mit schlechter Bezahlung, aus der sie sich nicht mehr oder erst
nach vielen Jahren wieder befreien kénnen.

Zunahme atypischer Beschdftigung
Atypische Beschdaftigungsformen nehmen seit zehn Jahren kontinuierlich und vor allem bei jungen
Beschdaftigten zu, wéhrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nur leicht ansteigt
oder gar stagniert. Neben ungewollter Teilzeitbeschaftfigung und meist un- bzw. unterbezahlten
Praktika Iasst sich vor allem bei folgenden atypischen Beschdftigungsformen ein Anstieg unter
jungen Erwachsenen verzeichnen:

- Befristungen

Die jungen Erwerbstatigen haben im Vergleich zu den anderen Altersgruppen den hdchsten Anteill
befristet Beschaftigter (Statistisches Bundesamt 2009). Befristete Arbeitsverhdltnisse sind vorrangig im
Dienstleistungssektor sowie in groBeren Betrieben anzutreffen und hdaufiger weiblich besetzt.
Basierend auf verschiedenen Untersuchungen (IAB-Betriebspanel, DGB-Index Gute Arbeit,
Statistisches Bundesamt) ist jedoch davon auszugehen, dass ca. ein Viertel aller Beschaftigten unter
25 Jahren befristet beschdaftigt ist.

- Leiharbeit

Leiharbeit ist auch eine Domd&ne der jungen Beschdaftigten. ,Die unter 25-Jahrigen sind in der
Leiharbeit stark Uberreprésentiert. Beinahe jeder vierte Leiharbeitnehmer ist unter 30 Jahre alt, (WS,
2010). In Leiharbeit sind vor allem Personen mit einem niedrigen Qualifikationsniveau zu finden — mit
steigendem Bildungsstand sinkt die Zahl der Leiharbeiter.

- Geringfigige entlohnte Beschdftigte

In Rheinland-Pfalz stieg die Zahl der geringfugig Beschaftigten von 2003 von 294.000 auf 379.000 in
2010 (vgl. Leiharbeit in Rheinland-Pfalz, TBSgGmbh 2011). Damit steigt auch die Zahl der
ausschlieBlich geringfugig beschdaftigten Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 25 Jahre.
GeringfUgig Beschdaftigle werden auch Minijobber/innen genannt und sind nicht
sozialversicherungspflichtig. Ein  Drittel aller geringfUgigen Beschdéftigungen werden als
Nebentdtigkeit zu einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit deklariert. Das ist ein Hinweis, dass
mehr und mehr Menschen aus ihrer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit keine zum Leben
ausreichende Entlohnung erhalten.

- Prekare Einkommenssituation junger Beschdaftigter

Nicht alle atypisch Beschdaftigten verdingen sich im Niedriglohnbereich. Aber die meisten. Bereits
2009 hat die Studie , Arbeitsqualitat aus Sicht junger Beschdaftigter* (DGB-Jugend, 2009) festgestellt,
dass 34% der Beschaftigten unter 30 Jahren weniger als 1.500 € brutto Monatseinkommen hat und
weitere 22% ein Bruttomonatslohn zwischen 1.500 € und 2.000 € beziehen.

Mit 1 Enthaltung beschlossen durch die 105. Vollversammlung des Landesjugendringes Rheinland-
Pfalz am 12.05.2012 in Osthofen.
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